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iC KONTROL GUVENCE BEYANI(1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kahramanmarag — 19.01.2022)

imza

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Dekan



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi
birikimine sahip, toplumun saglik sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaslar
gerekse hastalartyla iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da
uygun olarak hastalarina “biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayali tip uygulamalarini
giinliik pratiginde kullanabilen, kendini siirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel aragtirmanin
Onemini kavramis, yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmay1 amaglamis
ve toplumu daha saglikli kilabilmek icin iiretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olacak
hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu; dgrencilerine ¢agdas tip
biliminin ulastig1 diizeyde tip egitimi sunabilmek amaciyla giincel gelismeleri siirekli takip eden,
evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak nitelikli bilimsel arastirmalar yapan ve bu 6zellikteki
aragtirmalar1 destekleyen, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunan ve toplumun ihtiyaglarina gore
dinamik bir bicimde hizmet yelpazesini ¢esitlendirebilen, nihayetinde tip fakiilteleri arasinda
egitim-arastirma ve uygulamalar ile 6n siralarda yer alan bir tip fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiilte boliimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

¢ Fakiiltenin ve boliimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist:.... Adet
Kantin Alan:
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi: 1
Yemekhane Alani:
Yemekhane Kapasitesi: 76-100
1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
1
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri

KSU Tip Fakiiltesi T1ip Ogrencileri Toplulugu
KSU Gorev Bende Ogrenci Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve lkogretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 263,25 15
Toplam 15 263,25 15
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 19 250 19
Toplam 19 250 19

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 12 m2




1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:1 Adet
Arsiv Alani:12 m2
1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Genel Servis

Idari Biirolar

Hastane Toplam Kanali
Alani




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 41 41
Dogent 53 53
Dr.Ogr.Uyesi 61 61
Ogretim Gorevlisi S) 5
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 340 340
Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Aragtirma Gorevlisi Filistin Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Gine Ortopedi ve Travmatoloji

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gérevlendirildigi Universite
Profesir Kardiyoloji Istiklal Universitesi

Kalp ve Damar Cerrahisi | Elbistan Devlet Hastanesi
Docent Halk Saglig1 Adana Sehir Hastanesi

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3

3

4.4- Baska Universite Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 185 116 73 82 36
Yiizde 1,01 37,22 23,34 14,69 16,50 7,24

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 19 19
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 2 13 1
Yiizde 15,79 10,53 68,42 5,26
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [ 4-6vil [7-t0va | PO OOV oy g
Kisi Sayisi 1 2 9 3 4
Yiizde 5,26 10,53 47,37 15,79 21,05
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 8 4 5
Yiizde 10,53 42,11 21,05 26,32
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evil | 7oty | PO 020N gy g
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 503 | 489 489 503 992
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 503 | 489 489 503 992

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
c : Topliml (@) Yizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakdlteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

(“)grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS

Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk

Kontenjan Kalan Orani

Yerlesen

Fakiilteler 164 164 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 164 164 0 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora / Tipta
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Uzmanlik Yapan | Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Tip Fakiiltesi 340 340
Toplam 340 340
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 23 26 49
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 23 26 49
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Sayisi
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5.3-idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YONETIM ORGUTU

Dekan : Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Dekan Yrd. : Prof. Dr. Perihan OZTURK

Dekan Yrd. : Prof. Dr. Israfil ORHAN

Fakiilte Sekreteri : Ali Riza BEKLER

FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Perihan OZTURK

Prof. Dr. Gokhan OZDEMIR

Prof. Dr. Mehmet BOSNAK

Prof. Dr. Cengiz DILBER

Prof. Dr. Hasan KAHRAMAN

Prof. Dr. Tayfun SAHINKANAT
Dog. Dr. Akif Serhat BALCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Duran TOPAK

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Mehmet BEKERECIOGLU
Prof. Dr. Kasim Zafer YUKSEL
Prof. Dr. Mehmet BOSNAK

Prof. Dr. Sefa RESIM

Dog. Dr. Akif Serhat BALCIOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Duran TOPAK
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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
TIP FAKULTESI

DONEM KOORDINATOR VE YARDIMCILARI

Bas Koordinator: Prof. Dr. israfil ORHAN
Bas Koordinator Yardimeisi:  Dog. Dr. Or¢un ALTUNOREN
Bas Koordinator Yardimcisi:  Dog. Dr. Mehmet DEMIR

Donem Koordinator Koordinator Yardimecisi Koordinator Yardimecisi

1 g;gfﬁ UyesiLiitfiye | by 551 {lyesi Raziye Sule GUMUSTAKIM | Dr. Ogr. Uyesi Alper YALCIN
Dog. Dr. Uyesi Asl Dr. Ogr. Uyesi Sibel ATESOGLU M i
2 YAYLALI KARABAS Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KIRISCI
Dog. Dr. Duygun w e . Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Bugra
3 ALTINTAS AYKAN Dr. Ogr. Uyesi Sevcan IPEK BOZAN
4 Dog. Dr. Nurhan ATILLA | Dog. Dr. Selcuk NAZIK Dr. Ogr. Uyesi Burcu AKKOK
Prof. Dr. Perihan wl e ¢ o Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kutlu
5 OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Gokge GISI DEMIRKOL
Dog. Dr. Orgun Dog. Dr. Hakan
6 | ALTUNOREN Dog. Dr. Ebru FINDIKLI HAKKOYMAZ
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMI KURULU
S.N | ADI-SOYADI GOREVI
1 | Prof.Dr. Perihan OZTURK Ogretim Uyesi/Baskan
2 | Prof.Dr. Fatma Ozlem ORHAN Ogretim Uyesi/Bagkan Yardimcisi
3 | Do¢.Dr. Yilmaz INANC Ogretim Uyesi
4 Prof.Dr. Ergiil BELGE KURUTAS Ogretim Uyesi
5 | Doc.Dr. Selcuk NAZIK Ogretim Uyesi
6 | Dog.Dr. Alev OZER Ogretim Uyesi
7 | Dog¢.Dr. Saime SAGIROGLU Ogretim Uyesi

17



D. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar

Hedefler

Egitim-0gretimi ¢cagdas normlara uygun bir sekilde geligtirmek.

E-liniversite alt yapisini gelistirmek.

Bilimsel arastirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik agisindan artiracak arastirma
imkanlarini gelistirmek.

Arastirma ve egitim yoluyla iniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
taniirligini ve etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslar aras1 egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligini
gelistirmek

Kurumsal 6grenmeyi desteklemek ve kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek.
Calisan memnuniyetini, i§ tatminini arttirmak,gelisimini saglamak ve liyakat
esasli gorevde yiikselmelerine yardimci olmak.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek. (Kisisel, akademik, kiiltiirel, sosyal, sportif,
destek hizmetleri, idari isler vb. konularda)

Ogrenci ve mezunlarin {iniversite ile baglarin1 gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
Toplumsal hizmetleri gelistirmeye yonelik iiniversite toplum iliskilerini
giiclendirmek.

Ogrencilerimiz igin ¢agdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Yiiksek Lisans, doktora ve tipta uzmanlik programlarinin agilmasi, mezuniyet
sonrasi siirekli tip egitiminin gili¢lendirilmesi.

Her Anabilim/Bilim Dalina ait web sitesini 2 yil igerisinde olugturmak.

Altyapi projeleri ve bireysel projelerle teknik alt yapiy1 giiclendirmek.
Fakiiltemiz kaynakli bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Egitimde kalite ve ¢agdas normlar1 yakalayarak fakiiltemizi 6rnek gosterilen
egitim kurumlar1 arasina sokmak.

Ulusal ve bolgesel bilimsel toplanti, kurs, ¢alistay ve benzeri faaliyet diizenlemek.
Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlarini arttirmak.
Ogrencileri KSU’de egitim almakla gurur duyacak hale getirmek.

Fakiiltemiz calisanlarinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesi.

Ogrencilerimiz igin ¢cagdas ve etkili egitim ortaminin olusturulmasi.

Ogrencilere yakin danismanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilere ve mezunlarimiza yakin danismanlik hizmetleri vermek
Hastanemizin bolgesel referans hastanesi olmasini saglamak.

Halka yonelik bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemek.

Bolgemizde faaliyet gosteren saglik ve egitim kurumlar ile yakin iliski kurmak.
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KSU Tip Fakiiltesi Egitiminin amaci:
Toplumun saglik sorunlarini bilen, egitim siirecinde hekimlik sanatinin icrasi i¢in edindigi tiim
bilgi, beceri ve tutumlari meslek hayatinda kullanabilen, saglik hizmetini sunarken din, dil, irk
ve mezhep ayrimi yapmadan topluma hizmet eden, ¢alistig1 kurumda ekip tiiyesi ve gerektiginde
lider olan, sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in siirekli 6grenmeye ve gelisime
acik, literatiirii takip edebilen ve bilimsel arastirmalar yaparak meslegiyle ilgili literatiire katki
saglayan hekimler yetistirmektir.

KSU Tip Fakiiltesi egitiminin hedefleri:
Ogrencilerine fakiilteye ilk adim attiklar1 andan itibaren hekimlik mesleginin saygmligini ve
sorumlulugunu hissettiren
Teorik bilginin yani sira hekimlik sanatinin gerektirdigi temel becerileri iist diizeyde kullanabilen
hekimler yetistirilmesini saglayan
T1p biliminin yan1 sira beseri ve sosyal bilimlere ait davranis ve tutumlara sahip, entelektiiel
seviyesi yliksek, insani vicdani ve etik degerleri benimsemis hekimler yetistirilmesini saglayan
Tip bilimi disinda sanat ve spor gibi sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle de ilgilenen hekimler
yetistirilmesini destekleyen
Yurtdisinda egitim imkanlarim1 da igeren, yurt i¢i ve yurt dis1 farkli {liniversitelerle isbirligi
igerisinde olan, degisim programlarina sahip olan ve bu programlar1 yogun bir sekilde kullanan
Yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, Ogrencilerine kendi kendine 6grenme, bagimsiz
ogrenme, grup ve ekip caligmasina uyum saglayabilmeyi ve liderlik 6zelliklerini pekistirmeyi
saglayan aktiviteleri barindiran, ulusal ve uluslararasi yeterlilik programlariyla uyumu saglanmis
Amag ve hedeflerle uyumlulugu gosterilmis, giincel ve gegerli 6lgme degerlendirme yontemlerini
kullanan ve 6grenmeyi destekleyecek 6lgme degerlendirme metotlarin1 da barindiran bir sinav
sistemi kullanan
Dis paydaslarin goriisleri de alinarak genis bir katilimla sekillendirilen, 6gretim iiyesi ve
ogrencilerden alinan geribildirimler ve tip egitimi alanindaki yeni yaklasimlar dogrultusunda
stirekli glincellenen
Ogrenmeyi destekleyecek sekilde laboratuar, laboratuar malzemesi, derslik, bilgisayar, genis
veritabanlarina sahip kiitiiphane hizmetleri barindiran, fiziksel imkénlar1 yeterli ve giivenligi
saglanmis caligma ortami saglayan
Akademik, sosyal ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yiirtitiildiigii
T1p alaninda ilerleyerek uzmanlik egitimi ve akademik alanda ytikselmeyi hedefleyen mezunlar
yetistirilmesini saglayan bir egitim programina sahip olmaktir

KSU Tip Fakiiltesinin arastirma amaclari:
KSU Tip Fakiiltesinin arastirma alanindaki amaci basta kendi bdlgesindeki ve iilke capindaki
saglik sorunlarina yonelik olmak iizere Tip bilimine katki saglayacak ve literatiire yon verecek
bilimsel ¢alismalara imza atmaktir

Arastirma alanindaki hedefler:
Toplumdaki saglik sorunlarmmin ¢oziimiine ve tip biliminin ilerlemesine katki saglayacak
caligmalar yaparak KSU Tip Fakiiltesinin yurt ici ve yurt dis1 taninmuis, yiiksek etki faktdriine
sahip ve uluslar aras1 indekslerde taranan bilimsel dergilerde yayinlanan arastirma makalelerinin
sayisini artirmak
Aragtirma gorevlileri ve Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapma olanaklarimi
tyilestirmek
Tip fakiiltesi 6grencilerinin ve uzmanlik egitimi alan aragtirma gorevlilerinin arastirmalarda aktif
bir bi¢imde gorev almalarini tegvik etmek
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Ogretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerinin bilimsel literatiire ve arastirma materyallerine
erisimlerini kolaylagtirmak ve saglamak

KSU Tip Fakiiltesi Dergisinin 6ncelikle yurtici indekslerde daha fazla taranan bir dergi olarak
gelistirilmesi, daha sonra yurtdisi indekslerde taranan bir dergi olmasi yolunda caligsmalari
hizlandirmak

Bolgesel ve ulusal yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplanti, kongre, panel gibi bilimsel faaliyetlere
katilarak, bu faaliyetlerde artan sayida arastirmalar sunarak {iniversitemizin bilimsel giiciinii ve
gorliniirliigiinii artirmak

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilarak ¢esitli yurti¢i ve yurt disi iiniversitelerle ortak
projeler gelistirmek

Cok merkezli caligsmalara ve ulusal ya da uluslararasi faz ¢alismalarina katilimin artirilmasi

KSU Tip Fakiiltesinin hizmet amaclari:

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi saglik hizmeti faaliyetlerini
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde
siirdiirmektedir. Hekim, uzman hekim ve yan dal uzmanlig1 alaninda hekim yetistirmek i¢in
egitim etkinlikleri yan1 sira KSU Tip Fakiiltesinin hizmet alanindaki amaci; bilimsel ve etik
ilkelerden asla taviz vermeden saglik alaninda bolgesinde giiglii bir saglik kurulusu olmak,
biinyesinde barindirdig1 her branstan konusunda uzman akademik personel ile her tiirlii hastaligin
teshis ve tedavisinin hem hasta hem de ¢alisan memnuniyeti odakl bir anlayisla hizli ve etkin bir
sekilde yapilabilmesidir.

KSU Tip Fakiiltesinin hizmet alanindaki hedefleri:
Giiler yiizlii, calistigi birimin isleyisini bilen, hastayla iletisim yetenekleri gelismis, hasta
haklariin ve mahremiyetinin bilincinde personeller bulundurmak amaciyla hizmet i¢i egitimler
diizenlemek
Hastaya hizmet veren hekim, hemsire, sekreter ve diger personelin giivenliginin saglandigi bir is
ortami saglamak
Bolgedeki diger saglik kuruluslar ile ortak egitim faaliyetleri diizenleyerek tipta siirekli 6grenme
ve gelisimin bolgesindeki diger saglik kuruluslarinda da devam etmesini saglamak
Bolgesindeki diger saglik kuruluslariyla isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismak
Tiim branglarda yeterli sayida akademik personel bulunmasini saglayarak, biinyesindeki eksik
branglarin hizla ve yeterli akademik personel ile tamamlanmasini saglayarak, ileri tibbi islemler,
girisimsel islemler, A grubu ameliyatlar, her tiirlii goriintiileme yontemi ve cihazlarinin temini,
plazmaferez, organ nakilleri, diyaliz hizmetleri, tiip bebek ...vb ileri islemlerin yapilabilmesi i¢in
gerekli alt yap1 olanaklarini saglayarak il disina hasta sevkini dnlemek
Sik kullanilmayan tetkikler dahil olmak iizere geligsmis laboratuar imkanlarini tesis etmek
Laboratuar ve kliniklerin hizmetlerinin akredite hale getirilmesi
Mevcut yatak ve yogun bakima imkanlarini artirmak, her zaman gelismis tibbi cihaz ve yasam
destek tiniteleriyle donanmis olmasini saglamak
Hastalarin teshis ve tedavileri konusunda bilim dallar1 arasinda iletisim ve multidisipliner
yaklagimi olan bir hastane olarak hizmet vermek
Hasta kayitlarinin elektronik olarak gilivenle saklanmasi ve ulagilmasina olanak saglamak
Temizlik ve hasta bakim ve hasta yonlendirme-danisma hizmetleri konusunda gerekli altyapiy1
saglamak ve gii¢clendirmek
Afet, yangin ... vb durumlara kars1 hizmet i¢i egitimler ve afet planlari olusturmak suretiyle
hazirlikli olmak
Engelli vatandaslarin saglik hizmetinden yararlanabilmesini saglayan kolayliklar saglamak ve
stirdiirmek
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Koruyucu hekimlik, madde ve tiitiin bagimliligiyla miicadele konusunda da hizmetler veren bir

hastane olmak seklinde belirlenmistir

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, Sosyal ve
Teknolojik  Anlamda Degisen Diinyada,
Toplum ve Sanayinin Thtiyaglarim
Karsilayacak Yenilik¢i, Doniisiimcii ve Coziim

Hedef 1: Fiziksel Alt Yap1 ve Olanaklarin
Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji 1: Yapimi devam etmekte olan
Morfoloji Binasinin hizmete sunulmasi

Strateji 2: Simiilasyon Merkezinin hizmete
sunulmasi

Strateji 3: Laboratuvarlarin giiclendirilmesi

Strateji 4: Fakiilte Kiitiiphanesi olanaklarinin

gelistirilmesi  ve  fiziki mekan olanaklarinin
genisletilmesi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari
personel spor faaliyetleri icin spor alt yap1

olanaklarinin gelistirilmesi

Ortagr Odakli Arastirma, Girisimcilik ve
Bolgesel Kalkinma Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 2: Akademik ve idari Personel

Kadrosunun Yenilenme ve Gelisiminin
Saglanmasi

Strateji 1: Akademik yap1 igerisinde personel
bulunmayan  branglardaki = akademik  kadro
eksikliklerinin tamamlanmasi

Strateji 2:  Tim  akademik  personelin
Egiticilerin ~ Egitimi  programma  katiliminin
saglanmasi

Strateji 3: Akademik ve Idari Personelin

Hizmet I¢i Egitim Programlariyla gelisiminin
saglanmast

Strateji 4: Ogrenci, akademik ve idari
personelin kurum aidiyet duygularinin gelistirilmesi

Strateji 5:  Idari  Personel  kadrosunun
giiclendirilmesi

Hedef 3: Saghk Alanmindaki Hizmet

Alanlarimin Gelistirilmesi

Strateji 1: Saghk alanindaki tani, tedavi ve
bakim siire¢lerinde hizmet kalitesinin artirilmasi

Strateji 2: Saglik alaninda hizmet veren
akademik personel sayisinin artirilmasi

Strateji 3: Saglik alaninda hizmet verilen ve
personel eksigi bulunan branglarda akademik
personel istihdaminin saglanmasi

21




Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi
Icerisindeki Eksikliklerin Tamamlanmasi

Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana
Bilim/Bilim  Dallarinin  kurulus  islemlerinin
gerceklestirilmesi

Strateji 2: Doktora Programlari sayisinin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Amag 2: Dijital Cagin
Olanak ve Firsatlarini Da Kullanarak, Tim
Paydaslara Siirekli Ogrenme ve Ogrenmeyi
Ogretme Odakli Hareket Prensibiyle Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmak.

Hedef 1: Akreditasyon Cahismalarinin
Yapilmasi

Strateji 1: Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi
egitiminin akredite edilmesini saglamak

Strateji 2: Akredite olan Bolim/Ana Bilim
Dali/Bilim Dal1 sayisin1 artirmak

Hedef 2: Bilimsel arastirma ve calismalara
katilhmin artirilmasi

Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arastirma
calismalarina katilmalarini tesvik etmek

Strateji 2: Akademik personelin bilimsel
toplantilara katiliminin artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakh kalite ¢calismalar
yapilmasi

Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve
etkilesimini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek

Strateji 2: Ogrenci  niteligini  artirmaya
yonelik calismalar yapmak

Strateji 3: Asistan doktorlarin egitimin teorik
ve pratik acidan gelistirilmesi

Hedef 4: Mezuniyet sonrasi siireclerin
yonetilmesi

Strateji  1: Mezuniyet sonras1 Kkariyer
planlamasi ¢alismalar yiiriitiilmesi

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif
olarak kullanilmasinin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 3: Bolge insan1 Basta
Olmak Uzere Insanligin Saglik, Huzur ve
Mutluluguna Katki Sunacak Sosyal, Kiiltiirel,
Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda Nitelikli
Toplumsal Katki Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasma ¢alismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim
Programlar1  yoluyla ulusal ve uluslararasi
ogrenci/personel hareketliliginin artirilmasi

Strateji 2: Uluslararasi is birligi siire¢lerinin
gelistirilmesi ve anlagmali lilke ve kurum sayilarinin
artirilmasi

Hedef 2: Fakiiltenin Uluslararas1 alanda
tanimirh@min artirilmasi

Strateji 1: Uluslararas1 ¢alisma (yayin, patent
vb.) sayilariin artirilmasi

Strateji 2: Uluslararasi
kongre/sempozyum/panel/calistaylar diizenlemek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogretim Uyesi Poliklinigi
Hemodiyaliz {initesi

C. Diger Hususlar

Acil Servisin fiziki mekaninin iyilestirilmesi ve talebin arttirtlmasi
Merkez Laboratuari uygulamasi i¢in alt yap1 olusturulmast
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar
38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Tip Fakiiltesi
Devreden
Toplan
1 | 62.239.756.3653.451.13.02.01.01 0,00 |55.058.910,00 0,00 | 55.057.995,01 914,99 | 2.126.953,57 | 55.058.910,00
2 | 62.239.756.3653.451.13.02.01.05 0,00 | 1.100.000,00 | 0,00 | 1.099.119,76 880,24 |1.349.548,24 | 1.100.000,00
3 |62.239.756.3653.451.13.02.02.01 0,00 | 7.602.718,00 | 0,00 | 7.601.983,86 734,14 | 808.417,50 | 7.602.718,00
4 |62.239.756.3653.451.13.02.02.05 0,00 49.000,00 0,00 48.095,66 904,34 59.207,68 49.000,00
5 |62.239.756.3653.451.13.02.03.02 0,00 65.000,00 | 0,00 58.694,85 6.305,15 58.694,85 65.000,00
6 | 62.239.756.3653.451.13.02.03.03.10 0,00 15.000,00 0,00 874,40 14.125,60 874,40 15.000,00
7 | 62.239.756.3653.451.13.02.03.03.20 | 0,00 101.918,00 | 0,00 91.894,86 | 10.023,14 91.894,86 101.918,00
g |62.239.756.3653.451.13.02.03.05 0,00 13.000,00 0,00 2.772,57 10.227,43 2.836,94 13.000,00
g |62.239.756.3653.451.13.02.03.07 0,00 44.826,00 0,00 34.436,68 10.389,32 34.436,68 44.826,00
10 |62.239.756.3653.451.13.02.03.08 0,00 7.534,00 | 0,00 5.400,00 2.134,00 5.400,00 7.534,00
11 | 62.239.756.3653.451.13.13.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |62.239.756.3653.451.13.13.02.01 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | 62.239.756.3653.451.13.13.03.03.20 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2-Biitce Gelirleri
2021 2021 GERCEK
BUTCE | GERCEKLESME | o X ™
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Arastirma projeleri Yonetim Birimince desteklenen Fakiiltemiz proje ddenekleri

asagidaki gibidir.

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
Agik TV-
BiRiM SjnT;\J/gzy Konf |Panel |Seminer [Cahstay | OtUr |Sgy [Editorlii | Sergi [Tur 2;; E]gm Sl;urs Konser | Basm|
um | Jesi k nuval : yist Bild.
Kongre |SMans $ Semine
ri
g”f 8iim |\ 101 | 4 | 13 | 130 3 2| 13 165 | 28 12
all
YAYINLANMIS AKADEMIKCALISMALAR
SSCI’de
.. Uluslararas1 | Ulusal Uluslararas1 |[Ulusal . Ansiklopedi taranan
[ELIR L Makale Makale Bildiri  [Bildiri Kitap Mad. dergilerde | e
yayinsay.
g”f g 289 104 56 77 79 153
all
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
vil Toplam
Onceki Yildan icinde il icinde Odenek
Devreden Eklenen Tamamlanan| YTL
PROJELER Proje Proje | Toplam Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
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Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bu ildeki tek egitim ve arastirma hastanesi olmamiz.

Egitim kadromuzun gen¢ olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli
olmamiz.

Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiiciik gruplar halinde dgretim iiyeleri
ile egitimin yapilmasi.

Ogretim iiyeligine yiikseltilme kriterlerinin objektif olmasi ve arastirma
faaliyetlerinin agirlikta olmasi.

Bilgiye erisim i¢in yeterli alt yapinin olmas1

B. Zayifliklar

Morfoloji egitim binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,

Temel Tip Bilimleri Boliimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim
liyesi sayisinin yetersizligi,

Arastirma alt yapisi yetersizligi,

Ogretim iiyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlaligs,

C. Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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